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Formation IFS Progress Food : quels sont les objectifs ?

A l'issue de la formation, le stagiaire sera en mesure de :

e Appréhender le contexte et les enjeux de I'lFS Progress
Food

e Comprendre et appliquer les principes de notation du
référentiel IFS Progress Food

e Interpréter des items clés selon |'approche d' un auditeur
qualifié IFS Progress Food afin de les mettre en ceuvre sur
le site.

Formation IFS Progress Food : le programme

Tout au long de la formation IFS Progress Food, nous
présenterons aux stagiaires le référentiel et échangerons avec
eux sur des modalités adaptés pour répondre aux dites
exigences

1. Présentation du référentiel IFS Progress Food
- Le contexte,
- Les objectifs et les enjeux,

- La structure du référentiel et apergu général

2. Présentation des procédures d’audit et certification IFS
Progress Food.

- Protocole audit
- Systéme de notation
-Les KO

- Niveau de base / Niveau intermédiaire

3. Présentation des exigences de I'lFS Progress Food
- Les différents chapitres :
- Chapitre 1 : Responsabilités de la direction

- Chapitre 2 : Systéme de management de la qualité et de la
sécurité des produits

- Chapitre 3 : Gestion des ressources
- Chapitre 4 : Planification et procédé de service
- Chapitre 5 : Mesures, analyses et améliorations
- Explications et échanges sur les items du référentiel,
- Les points clés pour la mise en ceuvre et la certification,
- Les points d'attention,
- Les risques de non-conformités majeures,

- Des exemples d'applications concrétes sur des points clés du
référentiel,

- Comment établir un plan d'action a mettre en ceuvre pour la
mise en place.
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