
 

Formation Le management de la sécurité 

D U R E E 

7 heures 

P U B L I C 

Encadrement et 

managers 

 

M E T H O D E   P E D A G O G I Q U E 

• Partage et échanges avec les stagiaires 

sur des applications concrètes issues 

de notre expérience de consultant. 

• Commentaire de film de mise en 

situation. 

 

M O D A L I T E   D’ E V A L U A T I O N  

QCM 

 

P R E R E Q U I S 

Aucun prérequis 

 

Si l'un des participants présentait un handicap (mobilité, 

surdité, dys, …) merci de nous en informer afin que nous 

puissions adapter l'organisation, les outils et la 

pédagogie de la formation. 

 

VOTRE CONTACT 

Clarisse ROUBERTOU 
Consultante Qualité, Sécurité 
des aliments et des personnes 

 

Formation Sécurité au travail : quels sont les objectifs ? 
 

A l’issue de la formation, le stagiaire sera en mesure de : 

• Prendre conscience de leur rôle dans le développement de 

la culture sécurité de l’entreprise afin de la déployer 

• Accompagner le développement de la culture Sécurité 

dans les équipes 

 

 

Formation Sécurité au travail : le programme 
 

1. Le cadre et les enjeux de la sécurité du personnel 

 - Les enjeux de la sécurité pour l’entreprise  

 - Les enjeux de la responsabilité Sécurité 

 - La notion d’accident du travail  

 - La notion de responsabilité de tous 

 - Les indicateurs Sécurité de l’entreprise 

 - Le DUERP / Document unique :  

 - Les risques et leurs principales mesures préventives :  

 - La prévention n°1 : Adopter le bon comportement 

 - Les acteurs Sécurité 

 

       2. Comment Manager la sécurité ? 

 - En collaborant sur des règles communes 

 - En associant les équipes opérationnelles  

 - Les outils : indicateurs, audits etc… 

 - Management participatif  

 - En manageant l’équipe pour faire évoluer les comportements  

 - Expliquer  

 - Faire appliquer une consigne 

 - Faire progresser la sécurité en cherchant à modifier les 

comportements. Toute cette partie sera ponctuée par des 

analyses de film.  

MISE A JOUR 

Fév. 2024  

https://cedial.net/contact/clarisse-roubertou

