
 

Formation Accueil et intégration des nouveaux arrivants 
et/ou intérimaires dans une entreprise agroalimentaire 

D U R E E 

7 heures 

P U B L I C 

Toute personne susceptible 

d’accueil et d’intégrer des 

nouveaux arrivants ou 

intérimaires 

 

M E T H O D E   P E D A G O G I Q U E 

• Alternance d’apports de connaissances et 

d’échanges avec les stagiaires sur des cas concrets 

issus de leurs expériences et de celle du formateur 

consultant. 

• Exemples de processus d’accueil et d’outils 

 

M O D A L I T E   D’ E V A L U A T I O N  

Questionnaire écrit de validation des connaissances. 

 

P R E R E Q U I S 

Aucun prérequis 

 
Si l'un des participants présentait un handicap 
(mobilité, surdité, dys, …) merci de nous en 
informer afin que nous puissions adapter 
l'organisation, les outils et la pédagogie de la 
formation. 
 

VOTRE CONTACT 
 

Christelle VANDAELE 
Consultante Formatrice en 
communication, Développement 
des compétences RH et des 
organisations 

Formation Accueil et intégration des nouveaux arrivants : le 
programme 

 
Comment améliorer l’accueil et l’intégration des nouveaux 
arrivants ou des intérimaires dans une entreprise 
agroalimentaire ? 

 

1. Comprendre qui sont les nouveaux arrivants et/ou 
intérimaires  

• Une faible connaissance du milieu agroalimentaire 

• Un faible niveau de qualification  

• Des missions à durée variable 

• Une place importante dans l'organisation : par leur effectif 
et par leur rôle 

 

  

2.  L’organisation industrielle et la place de l’intérimaire en son 
sein 

• Le contexte et la place de l'intérimaire dans l’organisation 
de l’entreprise 

• La prise en considération de l'intérimaire dans 
l'organisation de travail 

• L'importance de son intégration dans l'efficacité de sa tenue 
de poste 

• Toutes les notions qui permettent d'assurer une intégration 
et non un remplacement simple de poste. 

  

 

3. Le parcours d’intégration des nouveaux arrivants et/ou de de 
l’intérimaire 

• Les acquis nécessaires au poste (connaissances, savoir-
faire, comportement) et les différentes missions et 
responsabilités du poste 

• Mettre en oeuvre le parcours de formation avec une 
progression pédagogique et en validant chaque étape 

• Former en mettant en œuvre de la pédagogie, de l’écoute et 
une communication adaptée 

• Valider la maîtrise du poste de travail sur des faits concrets 
et opérationnels, sans approche affective ou subjective 

  

 

4. Le processus d’accueil, d’intégration et de formation 

Sur la base des éléments abordés précédemment, nous 
travaillons sur le processus de l’entreprise afin d’en identifier les 
éventuels axes d’amélioration que les stagiaires pourraient 
proposer et mettre en œuvre dans leur organisation  

MISE A JOUR 

Fév. 2024  

Formation Accueil et intégration des nouveaux 
arrivants : quels sont les objectifs ? 

 
A l’issue de la formation, le stagiaire sera en mesure de : 

• Accompagner un nouvel arrivant et de l’intérimaire 

en intégrant la spécifité de sa situation et le 

motiver à s’impliquer dans son poste et l’entreprise 

• Assurer la formation des nouveaux et valider leur 

maîtrise sur le poste 

• Utiliser les outils et supports mis à disposition par 

l’entreprise 

https://cedial.net/contact/christelle-vandaele

